Vedtatt av hovedstyret 01/25, 6 februar 2025

Tariffpolitisk dokument for mellomoppgjoret 2025

Hovedstyret i Parat anbefale forhandlingsutvalgene a vurdere felgende hovedkrav:

e Loannstillegg som bidrar til &8 ke medlemmenes kjgpekraft, og sikre dem en
rettmessig andel av verdiskapningen i virksomhetene

e En kombinasjon av sentrale tillegg, bedring av minstelgnnssatser og
garantiordninger som fremmer likelgnn og motvirker lavignn.

e Viderefgring av arbeidet med & styrke Ignnsutviklingen for kvinnedominerte
yrkesgrupper

Oppgjersform og forhandlingsgrunnlag

Det anbefales at arets oppgjer i privat sektor gjennomfgres som et sentralt, samordnet
oppgjar.

Forhandlingsgrunnlaget for den enkelte sektor fremgar av vedlegg til dette dokumentet.

Den gkonomiske situasjonen

Parat mener det er rom for gkt kjgpekraft og reallannsvekst for vare medlemmer i 2025.
Vare medlemmer ma dessuten sikres en rettmessig andel av verdiskapningen i
virksomhetene.

Prisveksten har avtatt, og endte i 2024 pa 3,1 prosent. Dette er en betydelig nedgang etter
at prisveksten i 2023 endte pa 5,5 prosent. Arbeidsledigheten holder seg stabilt pa 4,0
prosent.

Styringsrenten har holdt seg pa 4,5 prosent siden desember 2023. Norges Bank forventer
a kunne sette ned styringsrenten i mars 2025. Videre forventer de & sette ned
styringsrenten mot 3 prosent i 2027.

Flere forventer at kronekursen vil ha en lavere normalverdi fremover, men den kan ogsa
pavirkes av store bevegelser i valutamarkedet. Usikkerheten har med skiftninger i
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internasjonal politikk & gjgre. Den svake kronen er med pa a skape en todeling mellom
eksport- og importnaeringene.

Prisveksten i 2025 anslas til a ligge mellom 2,6 og 3,3 prosent, mens kjerneinflasjonen
anslas til 2,5 prosent. Ulike anslag for Ignnsveksten i 2025 ligger pa mellom 4,2 og 4,5
prosent.

Lonnsutvikling

Fra 2015 til 2023 har det knapt veert realloannsvekst i Norge. God lsnnsomhet i flere deler
av industrien og fallende inflasjon gjar at 2024 ser ut til & bli et &r med

betydelig reallannsvekst. Ifglge prognosene vil reallennsveksten holde seg rundt 1,5
prosent i arene fram til 2027.

Parat stiller seg bak frontfagsmodellen, men forventer at Iannsoppgjeret innrettes slik at
arbeidstakernes andel av verdiskapningen igjen kommer opp pa et normalt niva.

Selv om frontfagsrammen danner en norm som andre forhandlingsomrader ma forholde
seg til, s& er rammen hverken et gulv eller tak for lannsvekst. Modellen har en innebygget
fleksibilitet som gjar det mulig & oppna heyere rammer i enkeltoppgjer og pa
virksomhetsniva, og det ma vaere rom for at andre sektor finner andre profiler enn det som
avtales i frontfaget. Over tid ma likevel lannsveksten for alle sektorer vaere pa linje med
resultatene i frontfaget.

Videre ma det fares reelle, lokale forhandlinger i den enkelte virksomhet. | privat sektor ma
disse forhandlingene basere seg pa bedriftens gkonomiske situasjon, produktivitet,
konkurranseevne og fremtidsutsikter.

Likelgnn

Parat krever at arbeidet med sikte pa likelenn viderefgres i alle tariffomrader og pa alle
samfunnsomrader som har betydning for likelgnnsarbeidet.

Likelgnnsperspektivet ma primaert ivaretas innenfor de respektive tariffomradene, og ved
avsetning av midler til egen likelannspott der dette er mulig. Samtidig viser erfaringer at
effekten av likelgnnstillegg ofte blir visket ut i lokale forhandlinger. Parat og Parats
tillitsvalgte har et seerlig ansvar for & motvirke dette.
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Vedlegg — Forhandlingsgrunnlaget

Privat sektor
For de avtalene som har reguleringsbestemmelse for 2. avtalear er fglgende avtalt:

Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS eller det organ
YS bemyndiger om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS sitt representantskap eller det
organ YS bemyndiger og NHOs hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlap
for 1. april 2025).

Statlig sektor

a) Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den alminnelige
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. Den
nominelle Ignnsutvikling for tilsatte i det statlige tariffomradet skal vurderes i forhold til
arbeidslivet for gvrig.

c) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel - med utlgp
tidligst 1. mai 2025.
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Kommunal sektor (KS)

Far utlgpet av 1 avtalear skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle Ignnsendringer for 2.avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den alminnelige
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet, utsiktene for 2. avtalear og rammen
for frontfaget i 2025. Dersom partene er enige, skal det fores forhandlinger om eventuelle
endringer i Hovedtariffavtalen, jf. «Ill Til protokoll a) Heltidskultur>>.

Lannsutviklingen i 2024 for arbeidere og funksjonaerer i industrien i NHO-omradet,
gvrig offentlig ansatte og andre sammenlignbare tariffomrader legges til grunn for
forhandlingene. | 2025 ses det seerlig hen pa lgnnsutviklingen i staten.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene siopp Hovedtariffavtalen
innen 14 -fjorten - dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14-fjorten-
dagers varsel- med utlgp tidligst 1 mai 2025.

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha
fullmakt til & godkjenne et forhandlingsresultat eller meklingsresultat.

Spekter

Fra de innledende sentrale forhandlingene pa Del A

Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

Far utlgpet av farste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og YS Spekter
om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal feres pa grunnlag av
kriteriene i pkt. IV 2, og den alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fgres pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan YS Spekter innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

YS Spekters vedtaksfagre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.
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